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LA DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n° 28 del 27.09.2024 di approvazione del
bilancio di previsione 2025-2027, esecutiva ai sensi di legge;

PREMESSO che:

- I'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 "Codice dei Contratti Pubblici" ha introdotto una nuova
disciplina in tema di riparto del fondo per l'incentivazione delle attivita legate a lavori, servizi e
forniture;

- le somme che possono essere destinate alla incentivazione del personale non possono
superare il 2% degli importi a base d’asta di ciascun appalto;

- I'80% delle risorse finanziarie di tale fondo debbono essere ripartite tra il Responsabile
Unico del Procedimento ed i dipendenti che svolgono funzioni tecniche ed i loro collaboratori, con
le modalita ed i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla
base di apposito Regolamento adottato dalle Amministrazioni;

- il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo & destinato all’acquisto, da parte
dell’Ente, di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione;

PREMESSO, altresi, che:

- con Decreto del Presidente n. 165 del 31.10.2018 & stato approvato il Regolamento per
gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, il quale ha recepito le
disposizioni emanate con il Codice dei Contratti Pubblici in tema di costituzione e ripartizione
dell'incentivo;

- 'art. 28 del citato Regolamento stabilisce che gli incentivi in argomento si applichino ai
lavori servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o la lettera invito sono stati pubblicati o inviati
successivamente alla data di entrata in vigore del Regolamento stesso, e cioé il giorno
01.11.2018;

RICORDATO che, a norma del suddetto Regolamento, presupposto per la destinazione
del fondo e per la successiva attribuzione dell'incentivo, & l'inserimento dell'intervento negli atti di
programmazione dellEnte, mentre per quelli non inseriti nella programmazione €& richiesto il
provvedimento di approvazione del progetto e la sua validazione;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15 del 29/03/2023 e
s.m. e i. & stato approvato il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024, nel
quale é stato inserito il Servizio di manutenzione impianti termici e terzo responsabile negli stabili
di competenza della Provincia di Arezzo per anno termico 2023-2024 — CUP 121J23000070003 —
codice CUI S80000610511202300002, dell'importo complessivo di € 135.000,00;

RICORDATO che:

- con D.D. 1570 del 26.09.2023 con la quale & stata disposta un’indagine di mercato
finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse da parte di soggetti in possesso dei
requisiti, per la costituzione di un elenco di operatori economici da invitare alla successiva




PROVINCIA
DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare n. 1135 del 20/06/2025

per attivita partigiana

procedura negoziata, da svolgersi sulla piattaforma telematica della Regione Toscana START, per
I'affidamento del servizio di manutenzione impianti termici negli stabili di competenza, con importo
netto del servizio da porre a base di gara & pari a € 109.000,00 di cui € 92.784,59 importo
soggetto a ribasso, oltre a € 16.215,41 non soggetti a ribasso (di cui € 15.000,00 per importo
manutenzione ordinaria non programmata, e € 1.215,41 per oneri della sicurezza), oltre a €
26.000,00 per somme a disposizione IVA compresa, per un importo complessivo del servizio di €
135.000,00;

- in data 19/10/2023 si & conclusa la procedura sul portale telematico S.TA.R.T. num.
022984 del 09/10/2023 e che hanno partecipato numero nove (09) Ditte e l'offerta vincente &
risultata quella della ditta Diddi Dino & figli s.r.l. di Pistoia (PT) p. iva 00089960470 per I'importo di €
68.041,72 al netto del ribasso d’asta del 26,667%, oltre oneri per la sicurezza, non soggetti a
ribasso, per € 1.215,41 ed ulteriori componenti non soggetti a ribasso al netto dell'lVA per €
15.000,00 un importo totale offerto di € 84.257,13 oltre IVA 22% per € 18.536,57 e cosi per
complessivi € 102.793,70 (come da proposta di aggiudicazione);

- con D.D. n. 1834 del 06/11/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato affidato il
servizio di manutenzione impianti termici e terzo responsabile negli stabili di competenza della
Provincia di Arezzo per anno termico 2023-2024 — CUP 121J23000070003, inserito nel Programma
biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024 — codice CUI S80000610511202300002,
approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15 del 29/03/2023 e s.m. e i,
all'operatore economico Diddi Dino & Figli s.r.l. di Pistoia (p. iva 00089960470), per |'importo di €
68.041,72, al netto del ribasso d’asta del 26,667%, oltre oneri per la sicurezza, non soggetti a
ribasso per € 1.215,41 ed ulteriori componenti non soggetti a ribasso al netto dell'lVA per €
15.000,00, per un importo netto contrattuale di € 84.257,13 oltre IVA 22% per € 18.536,57 e cosi
per complessivi € 102.793,70;

ATTESO che la somma di € 1.744,00 da ripartire tra il personale coinvolto, a titolo di
incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50), al lordo di tutti gli oneri &
stata accantonata al cap. 766 impegno 2024/179 sub 2, come da Determinazione Dirigenziale n.
919 del 23.05.2024;

CONSIDERATO che:

- con D.D. 1834 del 06.11.2023, con la quale ¢é stato affidato il servizio, & stato disposto ai
sensi del D.Lgs. n. 50/2016, che il Responsabile del Procedimento di cui alla Legge n. 241/90, &
I'Arch. Giuliano Ciocchetti, Responsabile del Servizio Riqualificazione e sviluppo edilizio della
Provincia di Arezzo;

- con Determinazione Dirigenziale del Segretario Generale dellEnte n. 1758 del
24/10/2023 ¢ stato preso atto delle dimissioni dal servizio dell’Arch. Giuliano Ciocchetti a far data
dal 15/11/2023, per assunzione presso altro ente;

- con D.D. 34 del 11.01.2024 per vari inrterventi tra cui il servizio in oggetto, & stata
disposta la nomina dell'Ing. Fabio Collura, Responsabile del Servizio Riqualificazione e sviluppo
edilizia, quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., in sostituzione dell’Arch. Giuliano Ciocchetti,
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CONSIDERATA la regolare esecuzione del servizio, come attestato dal D.E.C. Geom.
Piro Giuseppe nominato con D.D. n. 1834 del 06-11-2023, e del corretto svolgimento degli
incarichi assegnati da parte dei dipendenti incaricati risultanti dalla tabella riepilogativa;

VISTA la tabella riepilogativa, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (allegato), trasmessa dal RUP, nei termini di cui al richiamato Regolamento ed in
applicazione di quanto previsto dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nella quale si riepiloga la
ripartizione dell’incentivo in argomento in relazione alle specifiche attivita svolte dal personale
dipendente del’Ente, considerate necessarie per consentire I'esecuzione del contratto, nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, nonché dei tempi e dei costi previsti;

ATTESA la propria competenza alla liquidazione degli incentivi in argomento, ai sensi
dell’'art. 25 del richiamato Regolamento;

VISTA la relazione trasmessa dal RUP, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, con la quale si propone di procedere al pagamento degli incentivi per il servizio in
oggetto;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs 50/2016 il personale con
qualifica dirigenziale €& escluso dalla ripartizione dell'incentivo, pertanto I'eventuale quota
spettante al Dirigente, costituisce economia ai sensi dell’art. 18 del Regolamento provinciale per
gli incentivi tecnici;

EVIDENZIATO che, nella tabella riepilogativa di cui sopra la ripartizione & stata effettuata
tenendo conto, anche, delle specifiche previsioni del ridetto Regolamento, in forza delle quali, in
caso di svolgimento di funzioni da parte del dirigente, in partecipazione con collaboratori, la quota
da distribuire agli stessi & quantificata nella misura del 30% dell'aliquota prevista per la funzione;

EVIDENZIATO, altresi, che nella redazione della Tabella in parola, &€ stata data
applicazione alle seguenti previsioni recate dall’art. 113, del D.Lgs. n. 50/2016:

J comma 3: “..(omissis) Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte
dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al
comma 2%;

. comma 4: “Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione
vincolata e destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali
a progetti di innovazione... (omissis);

PRESO ATTO che la Corte dei Conti della Toscana, con delibera n. 80/2021/PAR, sulla
base di un’interpretazione letterale e storico-sistematica dell’art. 113 del Codice dei contratti, con
particolare riferimento ai commi sopra citati e delle norme che, in precedenza, hanno disciplinato
la materia, ha statuito che:

. “La norma, quindi, consente di ridestinare la quota parte dell’80% rimasta inutilizzata per i
motivi indicati nel co. 3, alla reintegrazione del fondo per funzioni tecniche di cui al co. 2, per
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essere poi redistribuita - nella misura dell’80% - a titolo di incentivo, al restante personale che
abbia svolto le funzioni tecniche indicate dalla norma;

. “Analoga disciplina, tuttavia, non & stata introdotta, dallo stesso legislatore del 2017,
nellambito del co. 4. dell’art. 113 del Codice, per la quota del 20%, qualora I'opera sia finanziata
in tutto o in parte con risorse provenienti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata”;

. “La quota del 20% proveniente da risorse vincolate di soggetti terzi, pertanto, dovra
confluire nel quadro economico dell’opera per essere destinata al finanziamento dei lavori, nel
rispetto del vincolo di destinazione impresso dall’ente terzo”;

PRESO ATTO che I'importo complessivo dell’incentivo, calcolato, in base alle specifiche
previsioni normative e regolamentari ed al parere espresso dalla Magistratura contabile succitata
sull'importo dei lavori di € 109.000,00, ammonta ad € 1.395,00 (corrispondente al’'80% del 2%),
che trova copertura attraverso risorse rinvenibili tra le Somme a disposizione del Quadro
economico del servizio;

ATTESO che gli incentivi in argomento, sono al lordo di tutti gli oneri accessori alle
erogazioni, ivi compresa la quota IRAP;

RITENUTO, pertanto, di dover corrispondere e destinare il fondo relativo all’intervento in
argomento, secondo le ripartizioni indicate nella tabella riepilogativa sopracitata, allegata al
presente atto;

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza;

VISTA la Legge n. 241/1990 e ss. mm. € ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. € ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18.4.2016 e ss. mm. € ii.;

RITENUTA la propria competenza, in forza del Decreto del Presidente n. 19 del 22
novembre 2024, come rivisto con Decreto del Presidente n. 3 del 14/02/2025, con il quale & stata
attribuita alla sottoscritta la titolarita del Settore “Edilizia e Pianificazione Territoriale”, della

Provincia di Arezzo;

ESPRESSO il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che il Dirigente del Settore Finanziario ha apposto il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria nel bilancio provinciale, ai sensi dell'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000, della spesa approvata con il presente atto;
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DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la premessa €& parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

2) DI PRENDERE ATTO della regolare esecuzione del servizio di manutenzione impianti termici e
terzo responsabile negli stabili di competenza della Provincia di Arezzo per anno termico 2023-
2024 - CUP 121J23000070003, e del corretto svolgimento degli incarichi assegnati da parte dei
dipendenti incaricati risultanti dalla tabella riepilogativa, allegata;

3) DI APPROVARE la tabella riepilogativa della ripartizione del fondo di cui al comma 2 dell’art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016, per un ammontare di € 1.744,00, di cui:

. € 1.395,20 (quota 80%) sono da ripartire fra i dipendenti del’Ente che hanno svolto
incarichi connessi alla realizzazione dell’intervento indicato in oggetto;

. € 348,80, quota 20% gia confluita nel quadro economico dell’opera per essere destinata
al finanziamento dei lavori ai sensi dell’art. 113, comma 4, del D.Igs. n. 50/2016;

4) DI DARE ATTO che la somma di € 1.395,20 prevista nel quadro economico dell’intervento in
argomento per incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50) trova
copertura finanziaria al cap. 766 imp. 2023/179 sub 2;

5) DI ACCERTARE al cap. E 674, la somma di € 1.744,00 da ripartire tra il personale coinvolto
nel gruppo di lavoro, a titolo di incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50), al lordo di tutti gli oneri.

6) DI IMPEGNARE la somma degli incentivi da ripartire, pari ad € 1.395,20, come segue:
- €1.054,57 al cap. 3412 (incentivi)
- € 250,99 al cap. 3415 (contributi Ente)
- € 89,64 al cap. 3402 (IRAP)

7) DI IMPEGNARE la somma di € 348,80 al cap. 3416 quale quota 20% incentivi del servizio;

8) DI INCARICARE il Servizio Finanziario di effettuare le opportune registrazioni e giroconti
contabili per il perfezionamento contabile del presente provvedimento.

9) DI LIQUIDARE ed EROGARE, per le motivazioni in premessa indicate, la quota di fondo
incentivante di cui allart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, pari complessivamente ad € 1.395,20
(comprensivo della quota contributi ed IRAP al personale dipendente indicato nella tabella
riepilogativa, secondo le ripartizioni ivi stabilite, incaricando I'Ufficio Stipendi dellEnte di
provvedere all’accredito in busta paga delle somme spettanti al personale individuato.

10) DI RENDERE NOTO, che la funzione del Responsabile del Procedimento, ex art. 31 del
D.Lgs. n. 50/2016, & svolta dall'Ing. Fabio Collura;
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11) DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente atto ai seguenti uffici:
- Ufficio Atti;
- Servizio Amministrativo ST
- Servizio Finanze e Bilancio;
- Servizio Rig. Edilizia
- Servizio Personale

ALLEGATI

La Dirigente
Arch. Elisabetta Dreassi

- attestazione regolare esecuzione_signed_signed.pdf

(impronta: A2908F5CCA6F543006D97E35E0E0337A451C246BB64E483CD80CF0271111FCE7)

- proposta liquidazione incentivo_signed.pdf

(impronta: SFCA8C24BCEEEBB71B340B3623D31224303B260DB722513A0905D57AB38674BE)

- SCHEDA RIEPILOGATIVA incentivi_signed.pdf

(impronta: S55E2F9CI9F6C1C1104DECDE228075CF68E2084FBC4D15BCC9B1E0C643EAEE7EE2)
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