Birtdiian SETTORE EDILIZIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE o
Servizio Riqualificazione e Sviluppo Edilizia C

RELAZIONE

Alla Dirigente
Settore Edilizia e Pianificazione Territoriale
Arch. Elisabetta Dreassi

Oggetto: Servizio di manutenzione impianti termici e terzo responsabile negli stabili di competenza della
Provincia di Arezzo per anno termico 2023-2024 — CUP 121J23000070003 - CIG AO0A26973E.

Approvazione liquidazione incentivi tecnici ai sensi dell’art. 45 del D.lgs 36/23.

Premesso che:

- con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15 del 29/03/2023 e s.m. e i. & stato approvato il
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024, nel quale & stato inserito il Servizio di
manutenzione impianti termici e terzo responsabile negli stabili di competenza della Provincia di Arezzo per
anno termico 2023-2024 — CUP 121J23000070003 — codice CUI $S80000610511202300002, dell'importo
complessivo di € 135.000,00;

Ricordato che:

- con D.D. 1570 del 26.09.2023 é stata disposta un’indagine di mercato finalizzata all’acquisizione di
manifestazione di interesse da parte di soggetti in possesso dei requisiti, per la costituzione di un elenco di
operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata, da svolgersi sulla piattaforma telematica
della Regione Toscana START, per I'affidamento del servizio di manutenzione impianti termici negli stabili di
competenza, con importo netto del servizio da porre a base di gara € pari a € 109.000,00 di cui € 92.784,59
importo soggetto a ribasso, oltre a € 16.215,41 non soggetti a ribasso (di cui € 15.000,00 per importo
manutenzione ordinaria non programmata, e € 1.215,41 per oneri della sicurezza), oltre a € 26.000,00 per
somme a disposizione IVA compresa, per un importo complessivo del servizio di € 135.000,00;

- in data 19/10/2023 si é conclusa la procedura sul portale telematico S.T.A.R.T. num. 022984 del 09/10/2023 e
che hanno partecipato numero nove (09) Ditte e I'offerta vincente é risultata quella della ditta Diddi Dino & figli
s.r.l. di Pistoia (PT) p. iva 00089960470 per I'importo di € 68.041,72 al netto del ribasso d’asta del 26,667%,
oltre oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso, per € 1.215,41 ed ulteriori componenti non soggetti a ribasso
al netto dell’IVA per € 15.000,00 un importo totale offerto di € 84.257,13 oltre IVA 22% per € 18.536,57 e cosi
per complessivi € 102.793,70 (come da proposta di aggiudicazione);

- con D.D. n. 1834 del 06/11/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato affidato il servizio di
manutenzione impianti termici e terzo responsabile negli stabili di competenza della Provincia di Arezzo per
anno termico 2023-2024 — CUP 121J23000070003, inserito nel Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi 2023-2024 — codice CUI S80000610511202300002, approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale
n. 15 del 29/03/2023 e s.m. e i, alloperatore economico Diddi Dino & Figli s.r.l. di Pistoia (p. iva
00089960470), per I'importo di € 68.041,72, al netto del ribasso d’asta del 26,667%, oltre oneri per la
sicurezza, non soggetti a ribasso per € 1.215,41 ed ulteriori componenti non soggetti a ribasso al netto
dell'lVA per € 15.000,00, per un importo netto contrattuale di € 84.257,13 oltre IVA 22% per € 18.536,57 e
cosi per complessivi € 102.793,70;

ACCERTATO che il quadro economico del progetto prevedeva I'accantonamento dell’'importo di € 1.744,00
per spese relative all’incentivo al cap.766/2024;

Considerato la regolare esecuzione del Servizio in oggetto come attestato dal D.E.C. Geom. Piro Giuseppe,
nominato con D.D. n. 1834 del 06-11-2023, e del corretto svolgimento degli incarichi assegnati da parte dei
dipendenti incaricati risultanti dalla tabella riepilogativa in allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale,

Vista la tabella riepilogativa, in applicazione di quanto previsto dal Regolamento incentivi per le funzioni
tecniche previsto dall’art.113 comma 3, del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii approvato con Decreto del Presidente
n.32 del 09-03-2023 e nella quale si attesta le funzioni svolte da ogni componente il gruppo di lavoro, in cui
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si riepiloga la ripartizione dell'incentivo in argomento in relazione alle specifiche attivita svolte dal
personale dipendente dell’Ente, considerate necessarie per consentire I'esecuzione del contratto, nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, nonché dei tempi e dei costi previsti;

Considerato che I'importo complessivo dell’incentivo, riportato nella tabella riepilogativa, ammonta ad €
1.744,00, dei quali:

e € 1.395,20 sono da ripartire fra i dipendenti dell’Ente, che hanno svolto incarichi connessi alla rea-
lizzazione del Servizio indicato in oggetto;

* €348,80 sono, ai sensi del comma 4 art. 113 del D.Igs. n. 50/2016, da destinare all’acquisto da par-
te dell’Amministrazione di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione an-
che con il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica in-
formativa per I'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento
alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli.

Si da atto che la somma di € 1.744,00 prevista nel quadro economico dell’intervento in argomento per in-
centivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50) risulta essere stata impegnata nel
capitolo cap. 766 imp. 179 /2 — PEG 2024;

Si impegna la somma complessiva degli incentivi, pari ad € 1.744,00 come segue:
€ 1.395,20 Cap. 766 imp. 179 /2 incentivi lordi spettanti di cui:

€ 1.054,57 in busta paga al lordo IRPEF individuale,

€ 250,99 contributi Ente 23,80%

€ 89,64 IRAP Ente 8,5%

Si da atto che la quota del 20% - destinata all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione - pari ad € 348,00, trova copertura al Cap. 766 imp. 179 /2.

Si chiede, di LIQUIDARE ed EROGARE, per le motivazioni in premessa indicate, la quota di fondo
incentivante di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, pari complessivamente ad € 1.744,00 (comprensivo
della quota contributi ed IRAP a carico dell’Ente e quota 20% Ente) al personale dipendente indicato nella
tabella riepilogativa allegata al presente atto, secondo le ripartizioni ivi stabilite, incaricando I'Ufficio
Stipendi dell’Ente di provvedere all’accredito in busta paga delle somme spettanti al personale individuato

allegato A: scheda riepilogativa
allegato B: regolare esecuzione servizio

Il Responsabile del Procedimento

Ing. Collura Fabio

Fabio Collura
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